
Acte de presentació dels 

Centres de Salut Integral de Referència

20 de març de 2025

Passat, present i futur de l’Atenció Primària a Catalunya
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Benvinguda
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Agraïment 

pel passat

Taula de debat
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Reconeixement 

al present



Tara Kiran 

Metgessa de família i investigadora 

Toronto, Canadà



José Cerezo

Analista de política sanitària 

Centre Europeu d’Atenció Primària (OMS Europa)
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Confiança 

en el futur



Agraïment als 116 equips 

que han presentat projecte
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72%

Concertats 
EBA
5%

Concertats
23%

3

9

6

11

13

11

22

22

17

2

0 5 10 15 20 25

Terres de l'Ebre

Penedès

Lleida

Girona

Catalunya Central

Camp de Tarragona

Barcelona Metropolitana Sud

Barcelona Metropolitana Nord

Barcelona Ciutat

Alt Pirineu i Aran



Reconeixement a la qualitat 
dels projectes presentats
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Claus de gestió

17

Confiar Actuar Canviar

Comunicar
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Visions de futur 

de l’Atenció Primària

Taula de debat
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Anunci de la 

selecció dels CSIR



2 projectes presentats

EAP Tremp (ICS)

Alt Pirineu i Aran



EAP Onze 

de Setembre 

(ICS)

6 projectes presentats

Lleida



3 projectes presentats

EAP L’Ametlla de Mar – El Perelló 

(ICS)

Terres de l’Ebre



11 projectes presentats

Camp de Tarragona

EAP Mont-roig del Camp (ICS)

EAP Reus V (Salut Sant Joan Reus – Baix Camp)



Penedès

9 projectes presentats

EAP Penedès Rural (ICS)

CAPI Baix-a-Mar (Consorci Sanitari Alt Penedès Garraf)

EAP Baix Penedès Interior (Xarxa Tecla)



Catalunya Central

EAP Barri Antic – Manresa (Althaia)

EAP Santa Eugènia de Berga (ICS)

EAP Vic Nord (ICS)

EAP Vic Sud (EAP Vic)

13 projectes presentats



Girona

EAP Salt (ICS)

EAP Calella (CSMS)

EAP Canet (ICS)

11 projectes presentats



Barcelona Metropolitana Nord

EAP Barri Llatí – Santa Coloma de Gramenet (ICS)

EAP Ronda Prim – Mataró (ICS)

EAP Sabadell 4A (ICS)

EAP Sant Llàtzer – Terrassa (CST)

22 projectes presentats



Barcelona Metropolitana Sud

EAP Martorell Urbà (ICS)

EAP Gornal (ICS)

EAP Castelldefels 1 (ICS)

EAP Castelldefels 2 (CASAP)

22 projectes presentats



Barcelona Ciutat

17 projectes presentats

EAP Barcelona 7B (EAP Sardenya)

EAP Comte Borrell (CAPSBE)

EAP Encants (ICS)

ETAP Clot-Sant Martí (ICS)
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27 Centres de 

Salut Integral 

de Referència

Canet de Mar
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